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KARAR

Arag Belediyesi Evlendirme Memurlugunun kurulug, gérev, yetki ve sorumluluklar: ile ¢galisma usul ve esaslarini
diizenlemek amaci ile hazirlanan 20 maddeden olugan Arag Belediye Bagkanligi Evlendirme Memurlugu Gorev ve Calisma
Yonetmeliginin 5393 Sayili Belediye Kanununun 15. Maddesinin “b” bendi ve 18. Maddesinin “m” bendi geregi kabul
edilmesine Belediye Meclis Calisma Y®netmeliginin 13/bmaddesi geregi yapilan isaretle oylama sonucu aynen kabul
edilmesine oybirligi ile karar verilmistir.
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Eki: 1 ad Evlendirme Memurlugu
Gorev ve Calisma Yonetmeligi (4 syf)

Baskan
Satilmig SARIKAYA
ilge Belediye Bagkan:
Katip Katip
irem Yasemin SAVAS Yavuz CAPRAZ

Belediye Meclisi Uyesi Belediye Meclisi Uyesi



T.C. )
ARAC BELEDIYESI
Evlendirme Memurlugu

GOREV VE CALISMA YQNETMELiGi
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar Amag

MADDE 1 - Bu Yonetmeligin amaci, Evlendirme Memurlugunun kurulug, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu Yonetmelik, Evlendirme Memurlugundaki personelin gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarim kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - Bu Yonetmelik 5393 sayili Belediye Kanunu ve 4721 Sayili Medeni Kanun™
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - Bu Yénetmelikte gegen:
a) Belediye : Arag Belediyesini
b) Baskan : Ara¢ Belediye Bagkanini

¢) Bagkan Yardimcisi: Arag Belediye Bagkan Yardimcisini

d) Memurluk : Evlendirme Memurlugunu
e) Memur : Evlendirme Memurunu
f) Personel : Evlendirme Memurlugu Personelini
iKINCi BOLUM
Teskilat ve Baghhk
MADDE 5-

Belediye ve Bagl Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarma iliskin Esaslar gergevesinde birimlerin hizmet alanlari, gorev ve
sorumluluklarina paralel olarak ihtiyag duyulan nitelik ve sayida, is ve islemlerin daha etkin
ve verimli yiiriitiilebilmesi i¢in Evlendirme Memurunun talebi Personel Midiirliigiiniin teklifi
ve Belediye Baskamnin onay: ile kadro karsiligi olmaksizin hizmet geregi “Memur”
gorevlendirmesi yapilabilir.

MADDE 6 —

Evlendirme Memuru, Belediye Baskanina baghidir. Baskan, bu gérevi bizzat veya
gbrevlendireceBi memur veya memurlar eliyle yiirtitiir.
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UCUNCU BOLUM
Gérev, Yetki ve Sorumluluk Miidiirliigiin Gorevleri
MADDE 7 — Evlendirme Memurlugu 4721 Sayihi Medeni Kanununun 134. Maddesi

geregince Bagkan veya bagkan tarafindan gorevlendirilen memurlar tarafindan galigmalari
yiiriitiilen bir birimdir.

1) Evlenmek isteyen kisilerin bagvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini
koordine etmek.

2) Belediye Bagkam adina vekéleten nikah akdini gergeklestirmek.

3) Basvuruda bulunan Kisilerin kiinyelerinin aile kiitiiftine uygun olup olmadifimin ve
evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadigmin incelenmesi icin gerekli faaliyetlerin
yiiriitiilmesini saglamak. 4) Belirlenen nikéh giiniinde nikah akdini gergeklestirmek.

5) Evlenen giftler i¢in evlenme clizdamnin hazirlanmasini saglamak

6) Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirligtine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil edilmesini
saglamak.

7) Denetimler esnasinda flge Niifus Miidiiriine gerekli kolayligin gosterilmesini ve istenen
kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde bulundurulmasim saglamak.

8) Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarim ilge diginda kiydirmak isteyen giftlere izinname
hazirlamak.

9) ilgili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Memurluk Yetkisi

MADDE 8 — Evlendirme Memuru, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 4721 Sayili Medeni
Kanunun 134. Maddesi “Evlendirme memuru, belediye bulunan yerlerde Belediye Baskani
veya bu isle gérevlendirecegi memur” geregince yliritiir.

Memurlugun Sorumlulugu

MADDE 9 - Evlendirme Memurlugu, Belediye Bagkani tarafindan verilen ve bu
Yonetmelikte tarif edilen gorevler ve ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken Ozen ve

¢abuklukla yapmak ve ytiritmekle sorumludur. [3] Evlendirme Memurlarinin Gorev, Yetki ve
Sorumlulugu

MADDE 10-

(1) Memurlugun ilgili is ve islemlerinin tam ve zamaninda yapilmasin takip eder, biironun
temizlik, diizen ve c¢alisma huzurunu saglar, memurlugun, kirtasiye, arag ve gereglerinin
alinmasi, korunmasi, genel bakim ve onarimlarmnin yaptirilmasi ve diger biiro hizmetlerinin
yiiritiilmesini saglar.

(2) Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlari, idari ve genel yargl kararlarim ve bunlarla
ilgili yayinlar satin almak, abone olmak, bunlardan personelin yararlanmasini saglamak.



(3) Memurlukta galismakta olan personel ile disiplin, diizen, esitlik ve birlik, yardim
atmosferinde bir caligma ortamim saglayarak devamini temin etmek yoniinde gerekli titizlik
ve hassasiyeti saglamakla sorumludur.

(4) Memurlukta yapilan caligmalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek,
Caligmalan degerlendirmek.

(5) I¢ ve dis denetim sirasinda denetgilere ve yargiya intikal eden hususlarda mahkemelere
bilgi, belge ve kolayliklar saglamak. (6) Memurlar, gorev ve ¢aligmalar bakimindan Belediye
Baskani ve bagkan yardimcisi ve Niifus Miidiirtine karg1 sorumludur. Bagkanhk Makaminca;
mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

(6) Memurluk personeli gorev ve ¢ahigmalar1 bakimindan evlendirme memurlarina karsi
sorumludur. Memur tarafindan mevzuat hiikiimlerine uygun verilen diger gorevleri de yapar.

(7) Evlendirme Memurlari yukarida sayilan gorevleri ve 4721 Sayih Kanuna dayanarak
Belediye Bagkam tarafindan kendisine verilen yetkiye dayanarak gerceklestirir.

Evlendirme Memurlugu Personeli Caliyma ke ve Esaslan
MADDE 11 — Evlendirme Memurlugunun ¢alisma ilke ve esaslar asagidaki gibidir.
a) Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit muamele yapihir.

b) Gorevleri ile ilgili dogrudan dogruya veya dolayli olarak, ilgili kimselerin hizmet ve
ikramlarini kabul edemez ve bunlarla alig veriste bulunamazlar. Bu gibi kimselerden borg para
alamayacaklar1 gibi borg para da veremezler.

¢) Tiim personel mesai bitiminde masa tizerindeki evraklarin kendilerine ait dolap ve masa
gozlerine koyar ve kilitler.

d) Her tirli evraki muhafaza ile sahsen sorumlu olan memurlar gesitli sebepler ile
vazifelerinden ayrilmasi halinde muhafaza altinda bulunan cesitli evraki kendilerinden sonra
gelecek memura devreder.

PORDUNCU BOLUM
Girev ve Hizmetlerin icrasi1 Gorevin Planlanmasi

MADDE 12 - (1) Evlendirme Memurlugundaki is ve islemler evlendirme memuru tarafindan
tasarlanan ve diizenlenen plan dahilinde yiriitiiliir. Gorevin Yiiriitiilmesi

MADDE 13 - (1) Memurlukta gorevli tim personel, kendilerine verilen gorevleri Yasal
gergeveler dogrultusunda gereken zen ve siiratle yapmak zorundadir.

BESINCi BOLUM
isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 14 - Evlendirme Memurlugu flge Niifus Mudiirliigi ile isbirligi ve koordinasyon
i¢inde galigir.

ALTINCI BOLUM
Denetim
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MADDE 15 - (1) 07.11.1985 ve 18921sayili Resmi Gazete de yayimlanan Evlendirme
yonetmeliginin 53. Maddesi geregince ilge Niifus Miidiirleri ve Belediye Bagkanlar, ilgili
evlendirme daire ve memurlarini denetlemeye yetkilidirler. (Degisik ikinci fikra: 28.07.2003 —
2003/5996 K.) Denetim, yetkili olanlarca her zaman yapilabilir. Ancak her evlendirme
memurlugunun ii¢ yilda bir denetlenmesi gereklidir.

Denetim sirasinda tespit edilen tenkit ve tavsiyeyi gerektiren hususlar bir rapora baglanarak
ornekleri ilgili memura, Il Niifus Ve Vatandaslik Isleri Mudiirligii ile Ilge Niifus Miidiirltgi’
ne gonderilir.

YEDINCi BOLUM
Cegsitli ve Son Hiikiimler Devir Teslim Islemleri

MADDE 16 -

(1) Bu Yé&netmelikte ad1 gegen gorevlilerin 6liim hari¢ her hangi bir nedenle goérevlerinden
ayrilmalar1 durumunda gorevleri geregi yanlarinda bulunan her tiirlii dosya, yazi1 ve belgeler
ile zimmeti altinda bulunan esyalar bir ¢izelgeye bagl olarak yeni gérevliye devir teslimini
yapmalar1 zorunludur. Devir-teslim yapilmadan gérevden ayrilma islemleri yapilmaz.

(2) Calisanin 6limii halinde, kendisine verilen yazi, belge ve diger egyalar birim amirinin
hazirlayacag bir tutanakla yeni gérevliye teslim edilir.

MADDE 17 - (1) Bu Yonetmelikte yapilacak degisiklik yetkisi Ara¢ Belediye Meclisine
aittir.
MADDE 18 - (1) Isbu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki 4721 Sayil
Medeni Kanun ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirlik

MADDE 19 - (1) Bu Yénetmelik Belediye Meclisinde kabul edilip ilan edildigi tarihten
itibaren yiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Arag¢ Belediye Baskam yiiriitiir.

Baskan
SATILMIS SARIKAYA
Ilge Belediye Baskam
Katip
ifem Yasemin SAVAS Yavuz CAPRAZ
Belediye Meclis Uyesi Belediye Meclis Uyesi
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