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KARAR

- Igigleri Bakanlig Mahalli idareler Kontrolorligiiniin 16/03/2018 tarih ve 1 1/14 sayil Denetim Raporunun Zabita Hizmetleri baglikl 29.maddesi
geregi, Belediye Zabita Amirligi tarafindan hazirlanan 18 (onsekiz) maddeden olugan Arag Belediyesi Zabita Yonetmeliginin kabul edilmesine
oybirligi ile karar verilmistir.

Eki: 1 ad Zabita yonetmeligi (12 syf)
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ARAC BELEDIYE BASKANLIGI
. ZABITA AMIRLIGI e
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Temel Ilkeler

Amag

MADDE 1) Bu Yonetmeligin amaci; Arag Belediye Bagkanlifi Zabita Amirliginin Kurulus,
Gérev, Yetki ve Sorumluluklan ile Caligma Usul ve Esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2) Bu Yonetmelik, Arag Belediye Baskanligi Zabita Amirliginin Kurulus, Gorev,
Yetki ve Sorumluluklar ile Caligma Usul ve Esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3) Bu Yonetmelik,

5393 Sayili Belediye Kanunu,

657 Sayili Devlet Memurlar Kanunu, Belediye Zabita Yonetmeligi,

5326 Sayili Kabahatler Kanunu,

394 Sayili Hafta Tatili Hakkindaki Kanunu,
3194 Sayili imar Kanunu,

1593 Sayili Umumi Hifzissthha Kanunu,

2872 Sayil Cevre Kanunu,

6502 Sayil Tiiketicinin Korunmasi Hakkindaki Kanun,

4109 Sayili Asker Ailelerinden muhtag olanlara yardim hakkindaki kanunu,

5846 Sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu,

2918 Sayili Karayollari Trafik Kanunu ile Karayolu Tagima Yonetmeligi,

1608 Sayili Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkdmi Cezaiye Hakkinda 16 Nisan 1340 Tarih ve
486 Numarali Kanunun Baz1 Maddelerini Muadil kanun,

3572 Sayih Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari Kanunu ve 10.08.2005 tarih ve 25902 sayih
resmi gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Isyeri Agma ve Caliyma Ruhsatlarina {liskin
Yonetmelik,

3516 Sayih Olgiiler ve Ayar Kanunu,

831 Sayili Sular Hakkindaki Kanun,

775 Sayili Gecekondu Kanunu,

7201 Sayih Tebligat Kanunu,

6183 Sayili Amme Alacaklarimin Tahsil Usulii Kanunu,

7269 Sayili Hayata Miiessir Afetler dolaysiyla alinacak tedbirlerle yapilacak yardimlara
dairkanun, &

2464 Belediye Gelirleri Kanunu,

2863 Sayih Kiiltiir ve Tabiat Varliklari Koruma Kanunu,

5996 Sayili Veteriner Hizmetleri Bitki Saghig Gida ve Yem Kanunu,

5199 Sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu,

2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Ingas1 Karsihg Olarak Alinacak Harglar Ve
Mahk@imlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanunun,

6222 Sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanun,

6585 Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,Belediye Zabita Yonetmeligi ve
Belediyelere gorev yiikleyen diger mevzuatlar gergevesinde hazirlanmgtir.
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Tanimlar

MADDE 4) Bu Yo6netmeligin uygulanmasinda;

Belediye : Arag Belediyesini,

Baskanlik : Arag Belediye Bagkanlhigini,

Bagkan . Arag Belediye Bagkanin,

Meclis : Arag Belediye Meclisini,

Enclimen : Arag Belediye Enciimenini,

Amir . Zabita Amirini,

Komiser : Zabita Komiserlerini,

Personel . Midiirliige bagh galiganlarin tiimiinii, ifade eder.
Temel ilkeler

MADDE 5 ) Arag Belediye Baskanlig Zabita Amirligi tiim galigmalarinda;

1)Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

2) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,

3) Hesap verebilirlik,

4) Kurum igi yonetimde ve Ili ilgilendiren kararlarda katihmcilik,

5) Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

6) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

7) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, stirdiiriilebilirlik temel ilkelerini esas
alir.

iKiNCi BOLUM
Kurulus, Personel ve Baghhk

Kurulus

MADDE 6. 1) Arag Belediye Baskanhg Zabita Amirligi, 22/02/2007 tarihli 26442 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslar ile Mahalli Idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yonetmelik” ve 10.04.2014 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan “Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yénetmelikte degisiklik yapilmasina iligkin yénetmelik geregi 11/06/2019
tarih ve 37 sayih Belediye Meclisi Karariyla kurulmustur.

6.2) Arac Belediye Baskanlii Zabita Amirliginin tegkilat yapisi;

a) Biiro Hizmetleri birimi,

b) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili birimi;(Tiim Zabita Amir, Komiser ve Memurlar1)
¢) Ruhsatlandirma Is ve islemleri,

d) Turizm ve Yardim gérevleri ile ilgili birim

e) Saglk, Ruhsat ve Igyeri denetim birimi

f) imar ve Cevre biriminden olusur.

Personel

MADDE 7) Zabita Amirligi kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gére belirlenmis; Zabita
Amiri, Zabita Komiseri ve Zabita Memuru unvanli kadrolar ile hizmet igin gerekli diger
kadrolardan olugur.
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Baghhk

MADDE 8) Zabita Amirligi, Belediye Bagkanina baghdir. Bagkan, bu gorevi bizzat kendisi
yiiriitiir. Gerektiginde Belediye Baskan Yardimcisina yetki verir.

Personel Unvan ve Nitelikleri

MADDE 9) Zabita Amirligine atanacak personelin unvan ve nitelikleri agagidaki gibidir.
a)Zabita Amiri ve Komiseri: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeliginin 17.
maddesi b ve ¢ bendi hiikiimleri dogrultusunda atanur.

¢) Zabita Memuru: 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmehglnm 13.14.16.
Maddeleri hiikiimleri dogrultusunda atanur.

UCUNCU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Zabita Amirliginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

MADDE 10) Zabita Amirligi, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla asagidaki gorevleri

a) Biiro Hizmetleri Birimi;

1) Herhangi bir sekilde bulunarak birimine getirilmis kayip esya ve mallar1 Kayip Buluntu
Esya Yonetmeligi hitkiimlerine gore is ve islemlerin yapilmasim saglamak,

2) Belediye tarafindan izin verilirken taahhiit edilen kayit ve sartlara riayet edip
etmediklerinin denetlenmesi iglemlerinin yapilmasim saglamak,

3) Nizam ve intizamin saglanmasi amaci ile belediye kabahatlerini isleyenlerin takibinin
yapilmasi, kabahat isleyenlerin kovusturulmasi, kabahatli hakkinda yasal iglemlerin
yapilmasini saglamak,

4) Cesitli komisyonlarda gérev yapan zabita ekibinin g¢alismalarinin takip edilmesi ve
yonlendirici iglemlerinin yapilmasini saglamak,

5) Ekibin gorev dagilimim belirten program ve gizelgelerin hazirlanmasi islemlerinin
yapilmasim saglamak,

6) Eylem ve islemlerinden dolay: Savcilia sevki gerekenler ile ilgili iglemleri tamamlayarak
yetkili Cumhuriyet Saveciligina sevk etmek,

7) Yetkili Miidiirliik ile isbirligi halinde, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdigi ¢aligmalarin yiiriitiilmesi islemlerine yardimei olmak,

8) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaglarin talepleri arasinda Zabita Amirligi biinyesinde
projeler hazirlamak, uygulamak ve uygulatmak,

9) Trafik kazalar1 ve benzeri durumlarin ihbarinda trafigin daha giivenli ve hizli gekilde
saglanmasi igin, trafikle ilgili birimlere ve Kolluk Kuvvetlerine bu bilgileri aktararak yardimci
olmak,

10) Zabita Amirliginin i¢ ve dig yazigmalarinin diizgiin ve zamaninda yapilmasin saglamak.
11) Teskilat yapisi igerisindeki tiim Amir ve Komiserlerin diizenlemis olduklar1 form, cetvel
ve benzeri yazigmalar: zamaninda ve diizgiin bir sekilde yapmak.

12) Mer’i mevzuatin ongérdiigii diger gorevler ile Bagkanlikga verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.

b) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili birimi;



1) Belediye simirlart iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgimn saglayip
korumak amactyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan
gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklan uygulamak ve
sonuglarin izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda ig yerlerinin kapali kalmasi igin gerekli uyarilar yapmak,
tedbirleri almak, bayrak asilmasin saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari
yerine getirmek.

7) Belediye cezalani ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin
koymus oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar
ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlagildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan
esya ve mallarin, mevzuatta ayrica dzel hikkiim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulana verilmesini saglamak.

10) 28.4.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi gesmelerin
kirilmasini, bozulmasim &nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme
suyuna baska suyun kangtirilmasim veya saghga zararh herhangi bir madde atilmasim
onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25.4.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gére gikarilan
31.7.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Adres ve Numaralamaya iliskin
Yonetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait
levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve
vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde,
kullamlmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.
13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar Ingas1 Kargilig1 olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore
cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayil1 Asker Ailelerinden
Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima muhtag oldugunu beyanla
miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu aragtirmasi yapmak.

14) 31.8.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye simirlar1 iginde
kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak,

15) 15.5.1959 tarihli ve 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi
hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

16) 21.7.1953 tarihli ve 6183 sayilh Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki Kanuna
gore belediye alacaklarindan dolay: haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimer olmak.

17) 13.3.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.
18) Miilki idare amiri, Belediye Bagkam veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

¢) Ruhsatlandirma is ve islemleri Birimi;
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1) Ruhsatsiz olarak agilan ve isletilen igyerlerini ruhsat alimncaya kadar faaliyetten men
etmek veya men edilmesini saglamak.

2) Mer’i mevzuata gore denetlenmesi gereken isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan
islem yapilmasi gerekenlere yasal islem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

3) Eylem ve islemlerinden dolay1 Savciliga sevki gerekenler ile ilgili islemleri tamamlayarak
yetkili Cumhuriyet Saveciligina sevk etmek,

4) Mer’i mevzuatin Ongdrdigii diger gorevler ile Bagkanlkea verilen gorevlerin icra
edilmesini saglamak.

5) Belediye tarafindan, Igyeri Agma Calisma Ruhsati verilirken taahhiit edilen kayit ve
sartlara riayet edip etmediklerinin denetlenmesi iglemlerini yapmak,

6) 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri A¢ma ve Caligma
Ruhsatlarina iligkin Y6netmelik ve séz konusu yonetmelikte daha sonraki tarihlerde yapilan
degisiklikler goz oniinde bulundurularak bu gergevede tiim ruhsatlandirma is ve iglemlerini
yapmak.

7) Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina Iliskin Yénetmeligin 13.maddesinde bulunan tiim
kontrolleri yapmak, Bu madde ile ilgili tiim sorumlulugu yerine getirmek.

d) Turizm ve Yardim birimi;

1) Arag’da bulunan Turizm merkezlerinin genel kontrollerini yaparak, géze hos gelmeyen her
tiirlti uygunsuzlugu gidermek.(dilenci, galgici, seyyar satic1 ve genel temizlik)

2) Sehrimize gelen yerli ve yabanc turistlere yardimer olmak,

3) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi
ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

4) Korunmaya ve bakima muhtag gocuklari, oziirliileri, yaslilar ve yardima muhtag kisileri
tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

5) Ozel kolluk giicii olarak, Trafik ve Turizm ile ilgili Belediye’nin diger birimlerine gerekli
deste@i vermek ve birimlerle koordinasyonu saglamak,

6) Diikkdn ve binalarin sokak cephelerine dikey olarak ilan-rekldm asanlara, belirlenen
yiikseklikten asagiya perde, sagak ve siper yapanlar ile tretuvar iizerine seyyar veya sabit
isaret levhasi, reklam panosu koyanlara engel olmak,

7) Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, diisiip kalan kimseleri ve genel olarak durumlar itibari
ile yersiz yurtsuz ve muhtag durumda olanlar ilgili kurumlara iletmek, esas beldelerine
gondermek veya korumak, bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak,

8) Belediye Ilan Reklam ve Tabela Yonetmeligini uygulamak, uygulatmak ve Belediye
sinirlari i¢inde ilan, reklam ve tabela takmak veya asmak isteyenlere yonetmelik kurallarina
gire izin vermek.

9) Mega genis goriiglillik veya video sistemiyle reklam panosu takmak isteyenlerin
basvurularim kabul ederek, Belediye estetik komisyonuna sunmak ve komisyon kararina gore
izin vermek.

10)Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek.

e) Saghk, Ruhsat ve Isyeri denetim birimi;

1)Belediye’nin karar organlari tarafindan alinmig ve Zabita Amirligini ilgilendiren kararlarin,
emir ve yasaklarin uygulanmasi kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasim saglamak,
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2) Ilgemizin esenlik, huzur, saghk ve diizenin saglanmasiyla gorevli olup, bu amagla belgdiye
meclisi tarafindan alinan ve belediye zabitas: tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve
yasaklarla bunlara uymayanlar hakkinda mevzuatta ongorillen ceza ve diger yaptirimlari
uygulamak, _

3) Belediye Zabita Yonetmeligi ve diger mer’i mevzuatla belediye zabitasina verilen gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesini saglamak,

4) Belediye suglarinin islenmesini nleyici idari tedbirlerin alinmasi, bu suclan isleyenlere
ceza verilmesi iglemlerinin kontrol ve takip ederek sonuglandirilmasim saglamak,

5) Belediye cezalan ile ilgili mer’i mevzuat uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve
bunlara dayamlarak verilen emirlerin ve hilkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi iglemlerinin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

6) Belediye tarafindan yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibari ile dogrudan dogruya
veya iliskisi itibariyle diger belediye birimleri ile isbirligi igerisinde yliriitiilmesi gereken
hizmetleri ve yetkili belediye organlarinca Belediye Zabitasindan istenen hizmetlerin yerine
getirilmesini ve koordine edilmesini saglamak,

7) Mer’i mevzuata gore denetlenmesi gereken isyerlerinin denetimlerini yapmak, dogrudan
islem yapilmas: gerekenlere yasal iglem yapmak, ilgili birim ve kurullara bildirilmesi
gerekenleri bildirmek, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasini saglamak,

8) Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye kurallarina ve saglik sartlarina aykiri
olarak satis yapan seyyar saticilarla bilingli bir miicadelenin yapilmasim saglamak,

9) Belediye Gelirlerine iliskin mer’i mevzuata gore isgaline izin verilmeyen yerlerin iggaline
engel olunmasi, tahakkuku tahsile baglh belediye gelirlerinden ve borcunu

Odemeyenlerden mer’i mevzuata gére haciz yolu ile tahsilatlarin yapilabilmesi igin ilgili
birimlere destek saglamak,

10) Belediye’nin iznine veya vergilerine tabi iken, izin verilmeksizin yapilan islerin tespit
edilmesi ve haklarinda gerekli kanuni islemlerin yapilmasinm saglamak,

11) Gida maddeleri tiiziigii geregince, agikta satilmasi sakincali gida {iriinlerinin tespit
edilmesi, tutanak tutulmasi, Ilge Gida Tarim ve Ormancilik Miidiiriiliigii'ne bildirilmesi ve
miidiirlikle miigterek imha raporu diizenlenerek imha edilmesi islemlerinin yapilmasin
saglamak,

12) Isyerlerine verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasimin yerine getirilmesi
islemlerinin yapilmasini saglamak,

13) Belediye sinirlari igerisinde giinliikk pazaryerleri kurmak, giinliikk pazarcilarin yerlerini
degistirme, gerektiginde iptal etme, kaldirma ¢aligmalarinin yapilmasi, denetimlerinin
yapilmasi, tezgdh kurma belgesi verilmesi, gerek giinlik pazarci esnafinin gerekse
tiiketicilerin sorunlarinin, ilgili kuruluglarla koordinasyonu saglayarak ¢éziimlenmesi,
Islemlerinin yapilmasim, kontrol ve takip edilerek sonuglandinlmasi ve sorunlarinin
giderilmesi igslemlerinin yapilmasin saglamak,

14) Sivil savunma hizmetleri kapsaminda biriminin iizerine diigen gorevleri ilgili birimle
birlikte yerine getirilmesi iglemlerinin yapilmasim saglamak,

15) Mer’i mevzuatin verdigi yetki gercevesinde kent halkinin sihhat, selamet ve refahim
saglamak, kentin diizenini bozucu hareketlere engel olmak,

16) Ana arter ve meydanlarda gezici satic1 (seyyar) faaliyetlerine engel olmak,

17) Dilencileri dilenmekten men etmek,

18) Gegici Pazarci esnafimin satiga arz ettidi driinler {izerine fiyat etiketi konulup,
konulmadigim kontrol etmek, etiket koymayanlar hakkinda islem yapmak,

19) Gegici Pazarci esnafinin kullandi terazileri diger uzman birimler ile miistereken kontrol
etmek,

20) Pazarci esnafinin pazaryerlerini kirletmelerine engel olmak,

21) Isyerlerinin ruhsatsiz faaliyet gdstermelerine engel olmak, ruhsath faaliyet gdsterenlerin
ruhsat sartlarina uygunlugunu denetlemek, mer’i mevzuat gergevesinde igyerlerini igleten ve
caliganlarin yeterlilik belgelerini, umumi temizligini, ¢alisanlarin saglik muayene ciizdanlarim
kontrol etmek, bahsi gecgen igyerlerinde yapilan denetimlerin izlendigi Belediye Teftis

Defterlerinin bulundurulmasini saglamak,



22) Mer’i mevzuata gbre, lokanta, otel, eglence yerleri, birahane, gazino, kahvehane,
kiraathane, meyhane, han, hamam, sinema, tiyatro, bar, danslik, internet salonu, oyun yerleri
ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullamilan malzemelerin temizligine saghga
uygunluguna dikkat edilmesi islemlerinin yapilmasim saglamak,

23) Belediye tarafindan izin verilirken, taahhiit edilen kayit ve sartlara riayet edip
etmediklerinin denetlenmesi iglemlerini yapmak,

24) Is yerlerinde umumi temizligi kontrol etmek,

25) Isyerlerinde yangin dnlemi alinmasim saglamak,

26) 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin
tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD, ve DVD gibi tagiyic1 materyallerin, Pazar ve panayir
kurulan yerler, meydanlar mezat yerleri, yol, meydan, Pazar, iskele koprii gibi umuma agik
yerlerde satigina engel olmak ve materyallerin toplanarak ilgili kuruma teslimini saglamak ve
kabahatler kanununun 38/1 maddesi geregi ceza uygulamak,

27) 07.11.2013 tarihli ve 6502 sayili Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hitkiimleri
¢ercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satigtan kaginma, taksitli ve kampanyali
satislar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

28) 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gére belediyeden izin almadan
calisan isyerlerini kapatarak caliymalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islemleri
yapmak.

29) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayihi Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yonetmeliklerine
gore, olgli ve tarti aletlerinin damgalarimi kontrol etmek, damgasiz olgli aletleriyle satis
yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamus
hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi 6l¢ii aletlerini kullandirmamak, kullananlar
hakkinda gerekli islemleri yapmak.

30) isyerlerinde yangin dnlemi alinmasim saglamak,

31) izinsiz canlh miizik yapilmasina engel olmak,

32) Parlayici ve patlayict maddelerin belediye simirlan iginde satig, depolama ve taginmasinda
mevzuata uygun davranilip, davranmadiginin denetlenmesi, aykir1 hallerin tespitinde failler
hakkinda kanuni iglem yapilmasini saglamak,

f) imar ve Cevre birimi;

1) Gecekonduyla ilgili mer’i mevzuata gére kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan
yapilarin Belediye'nin ilgili birimleri tarafindan yikilmasinda gerekli tedbirlerin alinmas:
islemlerinin yapilmasini1 saglamak,

2) Belediye birimleri veya kamu kurum ve kuruluglan tarafindan ilde yapilan altyap: ve st
yapi c¢alismalarinda, eksik kalan, yapilmayan veya yapilmasi gereken ¢ukur, bozuk yol,
tamir, bakim gibi iglemlerin sahada bulunan ekipler tarafindan tespit edilmesi ve ilgili
birimlere bildirilmesi iglemlerinin yapilmasini saglamak,

3) Yapiliglan, goriiniigleri ve kokular ile gelip gecenleri rahatsiz edecek ¢op, sakatat, yas deri
vs. tagiyanlara engel olmak,

4) Etrafi rahatsiz edecek sekilde hayvan bulundurulmasina engel olmak.

5) Cop, siipriintii, kdgit, meyve artiklari, yemis kabuklari, ingaat artiklari ile tiikiirerek yerleri
kirletenlere engel olmak,

6) Ozel kolluk giicii olarak, Imar ve Cevre ile ilgili Belediye'nin diger birimlerine gerekli
destegi vermek ve birimlerle koordinasyonu saglamak,

7) Her tiirlii yikim ve tamiratlarda etrafi rahatsiz edici toz ve molozlarin etrafa yayilmasim
onlemeyenlere engel olmak,

8) Kanalizasyon ve kanal temizligi i¢in ruhsatsiz baca agan ve kanal baglantis1 yapanlara
engel olmak,

9) Yollara paspas atanlara engel olmak, budanan, kesilen ve kirilan agaglar, agag dallarim,
park ve bahge artiklarim yollara ve tretuvara birakanlara engel olmak,

10) Kapi, pencere, balkon, teras ve apartman aydinliklarindan sokaga, caddeye, arsaya,
bahgeye ve bitigik evlerin teras ve damlarina ¢op, kagit, bulasik suyu vs. atanlara engel olmak,
11) Binalarin balkon, teras ve pencerelerinden hali, kilim vs. silkeleyenlere engel olmak,
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12) Binalardan digariya soba borusu, baca, kanalizasyon fosseptik ve her tiirlii girkef sularin
akinti ve sizintisina mani olmayanlar ile yagmur suyu borularini tabana kadar indirmeyenlere
engel olmak,

13) Diikkénlar1 temizlerken kirli, gamurlu ve girkef sulari kanal 1zgaralarina baglamayanlara
engel olmak,

14) Her tiirlii bina ve ingaat dahilinde ¢ikan sular1 kanal 1zgaralarina baglamayanlara engel
olmak,

15) Bina dnlerinde ve yollarda arag yikayarak gevreyi kirletenlere engel olmak,

16) Belediyece konulmus her nevi sokak levhalari ile kapt numaralari, ¢dp kutularinin
yerlerini degistirenlere engel olmak,

17) Umumi yerlerde gimenlere, gigeklere basanlar ve bu alanlarda top oynayanlara engel
olmak,

18) Agaclara ¢ivi gakanlara, ilan yapistiran ve asanlara engel olmak,

19) ingaatlarda isgaliye 6denen tahta perde ile gevrili alan digina ingaat malzemesi koyanlar
ile yol ve tretuvar vasfin1 bozanlara engel olmak,

20) Her tiirlii insaat tamirat artik ve molozlarin yollara, tretuvarlara, arsalara dokenlere engel
olmak,

21) Toprak, kum, micir, kémiir ve kémiir tozu vs. maddeleri branda drtmeden tagiyan araglara
engel olmak,

22) Yol, meydan, pazar ve koprii gibi umuma mahsus yerler ile han, pasaj, medrese gibi
umumi binalarin girislerini izin almadan isgal edenlere engel olmak.

23) Diikkénlarin &nlerine masa, sandalye, tezgéh ile teshir amagh mal ¢ikarp isgal edenlere
engel olmak,

24) Numara almamis, agilama islemini siiresi igerisinde yaptirmamus, tasmasiz ve yularsiz
hayvan bulundurup, dolastiranlara engel olmak,

25) Meydan, yol ve tretuvarlarda her tiirlii hafriyatta emniyet tedbiri almayanlara engel
olmak,

26) Binalarin yol cephelerindeki pencere, balkon, teras vs. yerlere gerekli tedbirleri almadan
cigek saksisi ve her tiirlii esyay1 koyanlara engel olmak,

27) Meskiin mahalde ahir bulunduranlara engel olmak,

28) Sehrin i¢indeki arsalarda bulunan sarnig ve kuyu gibi gukurlar1 agik bulunduranlara ve
kuyularin etrafin1 gevirmeden gerekli 6nlem almayanlara engel olmak,

29) Gegici Pazaryerlerinde faaliyet gosteren esnaflarin ¢irkin goriintii olugturan gadir, semsiye
vs. engel olmak,

30) Ilge dahilinde kurulan gegici pazaryerlerinde nizam intizam temin etmek,

31) Mer’i Gecekondu mevzuati gerefince Belediye, Vakif, hazine arazileri {izerine
yapilmakta olan gecekondu (inga-i) faaliyetlerine engel olmak,

32) Yapilnus olan gecekondulan yiktirmak,

33) Eylem ve islemlerinden dolay: Savciliga sevki gerekenler ile ilgili iglemleri tamamlayarak
yetkili Cumhuriyet Saveiliina sevk etmek,

34) Kagak ingaat yapiminin engellenmesini saglamak,

35) Yiiksek sesle bagirarak, ses yiikseltici ve hoparlorlii araglarla satig, rekldm, ilan yapan ve
miisteri celbi maksadiyla bagirip ¢agiranlara engel olmak,

36) Belediyece kendilerine tahsis edilen yerlerin bir kismim veya tamamim bagkasina
kiralamak isteyenlere ve devredilmesine engel olmak,

37) Merkezi sistemle 1sitilan binalarda dig hava sicaklifi 13 derecenin altina diistiigii
zamanlarda yakiti olmasina ragmen, kaloriferleri yakmayan ve belirlenen zamanlara uymadan
kalorifer yaktiran bina ydneticileri hakkinda gerekli iglemi yapmak,

38) Her tiirlii bina ve dairelerde iist kat banyo ve WC’ sinden akan su sizintilarina meydan
verenlere engel olmak,

39) Mabhalle ve miicavir alan sinirlar1 igerisinde her tiirlii agacin arazi sinira 240 cm. den daha
yakinina dikilmesine engel olmak, tehlike arz eden agaglar ise sahibi tarafindan derhal
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kestirilmesini saglamak, bunlara uymadig tespit edildiginde Belediye tarafindan agaglar
kesilip masraflar1 agag sahibinden tahsil edilmesini saglamak,

40) Cop bidonlar igerisindeki ¢éplerin yakilmasina engel olmak,

41) Belediyece kendilerine tahsis edilen yerlerin bir kismimm veya tamamni bagkasina
kiralamak ve devredilmesine engel olmak,

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11) Bu yonetmeligin 10. maddesinde belirtilen temel gérev, yetki ve sorumlu-
loklari, mer’i mevzuat ve Belediye Bagkani’min onayiyla gorev pozisyonlar belirlenir. Bu
baglamda istihdam edilenler belirtilen gérevleri ifa ederler:

Zabita Amiri;

1) Yénetmelikteki tiim maddelerin hikiimlerini yerine getirir ve komiserlerle personele
yaptirir.

2) Yetkili Miidiirliikler ile isbirligi halinde, ulusal bayram giinleri ile 6zellik tagiyan giinlerde
yapilacak torenlerin gerektirdii ¢aligmalarin yiiriitiilmesini ve islemlerinin yapilmasim
saglar.

3) Yangin, deprem, su baskini gibi afet hallerinde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli
tedbirlerin alinmasim saglamak,

4) Mer’i mevzuatin 6ngdrdiigii diger gorevler ile Belediye Bagkaninca verilen tiim gorevlerin
icra edilmesini saglar.

5) 10.08.2005 tarih ve 25902 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Isyeri Agma ve Caligma
Ruhsatlarina Iligkin Yonetmelik ile 13.04.2007 tarih ve 26492 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Isyeri Agma ve Caligma Ruhsatlarina {ligkin Yonetmelikte degisiklik yapilmasina
dair Yonetmelik cergevesindeki tiim ruhsatlandirma is ve islemlerini Ruhsatlandirma birimine
yaptirir ve takip eder.

6) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Y6netmeligin 13.maddesinde bulunan tiim
kontrolleri yapar, Bu madde ile ilgili tiim sorumlulugu yerine getirir.

7) Zabita Amirligini tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, kanun hiikmiinde kararname, tiiziik,
yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve diger ilgili mer’i mevzuata riayeti saglar, bunlarin
uygulanmasim siirekli kontrol eder; diizeltilmesi gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve
teklifleri, Belediye Bagkaninin goriisiine sunar,

8) Zabita Amirliginin verimliliginin arttirilmasim ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, caligma metotlarimi geligtirmeleri igin astlarina mesleki
yardimda bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder, bu
konudaki 6neri ve tekliflerini Zabita Midiiriiniin goriisiine sunar.

9) Eylem ve islemlerinden dolay1 Savciliga sevki gerekenlerin, ilgili islemleri tamamlayip
yetkili Cumhuriyet Saveiligina sevk edilmesini saglar,

10) Amir, yapacag tiim gorevlerde Belediye Baskanina kars1 sorumludur.

11) Belediye zabitasi amirleri, gorevlerine iliskin kanun, tiiziik, y6netmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludur.

Zabita Komiserleri ;

1) Amiri tarafindan verilen tiim gorevleri geciktirmeden ve noksansiz olarak yapar.

2) Miisterek nitelikteki tiim gorev yetki ve sorumluluklarda kendilerine verilen gérevleri,
personelle birlikte yerine getirir. Her komiser kendi biriminden birinci derecede sorumludur.
3) Komiser, yapacag1 veya yaptiracag: tiim gorevlerde Amirlerine karsi sorumludur.

4) Mer’i mevzuatin Ongdrdiigti diger goérevler ile Belediye Bagkaninca verilen tiim
gorevlerin icra edilmesini saglar.

5) Gorevle ilgili her tirlti ig¢/dis yazismalarin mer’i mevzuata uygun olarak personele
yaptirilmasim saglar,
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6) Belediye Zabita komiserleri, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve emirleri
bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludur.

7) Zabita Amirligi uhdesindeki tiim gorevlerinin yerine getirilmesinde Zabita Amirine ve
amirlerine yardimer olur ve yonetmelikteki tiim maddelerin hiikiimlerini yerine getirir ve
personele yaptirir.

8) Bagkanhigin amaglarini ve genel hizmet politikalarini, ¢aligtigi Zabita Amirliginin ugras
alanlarim ilgilendiren boyutuyla 6grenir, personele dgretir ve buna uygun tutum, davrams
sergiler, personelini de ayn1 tutum ve davramsi sergilemesi konusunda yonlendirir.

9) Diger personel ile ilgili gorev tamimlarinda ekip bagi olarak sorumlulugu istlenir ve mer’i
mevzuata uygun olarak personele gérevlerini yaptirir.

10) Personelin verimliliginin artirilmasini  ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli gekilde
yiiriitiilmesini saglar, galisma metotlarni gelistirir, astlarna mesleki yardim ve destekte
bulunur. Genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disipline uyar ve personelinde
uymasini temin eder, bu konudaki 6neri ve tekliflerini amirlerinin gdriigiine sunar.

Diger Personel ;

1) Amiri tarafindan verilen gorevi geciktirilmeden ve tam olarak yerine getirilir.

2) Zabita Amirligi gorev alani ile ilgili olarak, Bagkanhigin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile
uyumlu hedefler, planlar ve programlarin geligtirilmesinde tiim operasyonel, teknik ve
uygulamalarda amirine gerekli destegi eksiksiz verir,

3) Bagkanligin amaglarim ve genel politikalarini, g¢aligtigi miidiirliigiin ugras alanlarin
ilgilendiren boyutuyla 6grenir ve buna uygun tutum davrams sergiler,

4) Gorev alam icinde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin
hazirlanmasinda amirinin direktiflerine uygun ig ve iglemleri yapar,

5) Zabita Amirligi tarafindan kendisine tevdi edilen islerini en kisa zamanda ve en ekonomik
sekilde icra ederek sonuglandirir,

6) Zabita Amirliginin haberlesme ve evrak akigini amirinin direktifleri dogrultusunda saglar,
7) Zabita Amirliginin yillik faaliyet plamm Bagkanhigin stratejik hedeflerine gore
hazirlanmasinda amirinin istedigi tiim is ve iglemleri yapar, yiiriitiir,

8) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini geligtirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

9) Bagkanligin mevcut organizasyon semasi geregi bulundugu pozisyon igin &ngoriilen
vasiflar1 kazanmak i¢in gerekli gabay1 ortaya koyar,

10) Organizasyon yapisinda ve/veya is tariflerinde zamanla dogacak degisiklikler i¢in kendini
geligtirir,

11) Isboliimii esaslan déhilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde
calisir,

12) Gerektigi durumlarda ekip basi olarak ekibine is tariflerini izah eder, is tariflerinde
belirtilen gérev ve sorumluluklarin dogru anlagilmalarim saglar,

13) Isleri en az maliyetle icra eder,

14) Kendisinin verimli ve etkin ¢aligmasina yardim edecek biitiin konularda bilgisini devamli
arttirir,

15) Zabita Amirliginin tiim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik, genelge, teblig, is
metotlan ve diger ilgili mer’i mevzuata riayet eder,

16) Zabita Amirligininverimliligini arttirilmas1 ve iglerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli
sekilde yiiriitlilmesi i¢in ¢aliyma metotlarim gelistirir, genel ahlaka ve adaba uygun hareket
eder,

17) Yonetimece alinan Kararlarin uygulayicilara dogru bir sekilde ve siiratle ulagtiriimasim ve
uygulamasin saglar,

18) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gérdiigii biitiin raporlan eksiksiz hazirlar,
19) Es diizeydeki pozisyonlarla amirinin bilgisi ddhilinde koordinasyonu kurar,

20) Calismalarinda drnek tutum davrams sergiler,

21) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,
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22) Verilen isi 6ngériilen biitge sinirlari igerisinde kalarak ifa eder,

23) Yaptif isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

24) Faaliyetlerin devamliigini saglamak igin, yapilan iglemlerle ilgili her tirlti kayd: tutar,
gerekli belgeleri diizenler ve takip eder, Snemli olan evraki usuliine uygun muhafaza eder,

25) Gorev alanindaki faaliyetlerin durumunu ve neticeleriyle ilgili istatistiki bilgileri tanzim
eder. Gerektiginde bu bilgileri amirlerine ve ilgililere sunar,

26) Herhangi bir amagla yurti¢i veya yurtdisi gorev seyahatine génderildiginde, amacin
gergeklesmesi bakimindan gittigi yerde yaptifi temaslari, cahiymalar ve aldigi sonuglari
belirten 6zet, fakat kolayca anlagilabilir bir tislup ve diizende rapor hazirlar amirine verir,

27) Bagkanhiga iligkin bilgilerin disar sizmamasi hususunda azami itinay1 ve dikkati gosterir,
28) Bagkan ve Zabita Amirinin uygun gorecegi her tiirlii gérevi ilgili mer’i mevzuat ve Zabita
Amirinin talimatlarina gore yerine getirir,

29) Gorevlerin ifa ve icrasinda, ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine uygun davranir,

30) Belediye suglarinin iglenmesini dnleyici idari tedbirleri alinmasi, bu suglan igleyenlere
ceza verilmesi islemlerinin yapilmasim saglar,

31) Belediye cezalan ile ilgili mer’i mevzuat uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve
bunlara dayanilarak verilen emirlerin ve hitkmedilmis cezalarin yerine getirilmesi islemlerinin
yapilmasini saglar,

32) Zabita Amirligi biinyesinde faaliyet gosteren personel, iistlerinin  yaptig1
gorevlendirmelere istinaden ve kendisine tevdi edilen igleri mevzuata uygun ve tam olarak
zamaninda yapmakla miikelleftir.

DORDUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Genel Sorumluluklar
MADDE 12) Zabita Amirliginde galigan tiim personel;

1) Tiim faaliyetlere ilgili kanun, kanun hitkkmiinde kararname, tiiziik, yonetmelik, genelge,
teblig, is metotlar1 ve dier ilgili yiiriirliikteki mevzuata riayet eder,

2) Zabita Amirligi faaliyet alamina giren gorevleri en kisa zamanda ve tam olarak yerine
getirir,

3) Higbir fark gézetmeden her vatandasa esit davranir,

4) Beceri ve mesleki bilgi agisindan kendini gelistirir, bu amagh etkinliklere istekli olarak
katilir,

5) Bulundugu pozisyonun gerektirdigi vasiflar kazanmak igin gerekli ¢abay ortaya koyar,

6) Isboliimii esaslan dahilinde, es diizey ve diger pozisyonlarla koordinasyon igerisinde ve
uyumla ¢aligir,

7) Verilen isi 6ngoriilen biitge sinirlar igerisinde kalarak en az maliyetle yerine getirir,

8) Kendisinin verimli ve etkin galigmasima yardim edecek biitiin konularda bilgisini devaml
arfirir,

9) Faaliyeti i¢in amirince talep edilen veya faydali gordiigii biitlin raporlar eksiksiz hazirlar,
10) Verilen direktife uygun is ve islemleri gergeklestirir,

11) Yaptign isle ilgili evrak ve bilgileri stirekli kontrol eder,

12) Baskanliga iliskin bilgilerin disar1 sizmamasi hususunda azami itinay ve dikkati gosterir,
yaptiklar, yapacaklar igleri gizli tutar, bu konuda yetkili ve ilgililerden bagkasina
agiklamalarda bulunmaz,

13) Herhangi bir nedenle gérevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla yiikiimlii
oldugu evrak, malzeme ve demirbaslar saglam ve eksiksiz teslim eder,

14) Zabita Amirligini ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiriitilmesi, personel
arasindaki ahengin saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir.
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Evrak Kayit Sistemi ve Yazigmalar _ o .
MADDE 13) Zabita Amirligine gelen ve giden her evrak bekletilmeksizin, tarih ve

sayilarina gore kayda alinarak ilgili evrak defterinde islenir. Kayd: yapll‘a.n evrak yetkili
tarafindan ilgilisine havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri zamaninda ve

noksansiz yapmakla yiikiimlidiir. s :
(2) Yazigsmalar siniflandirilarak standart dosya planina gére dosyalanir ve arsiv sistemine

gbre korunur. Belediye birimleri arasindaki yazigmalar Zabita Amirinin imzasi ile yﬁrﬁtﬁlﬁr..
(3) Belediye dis1 yazigmalar Bagkan ya da gérevlendirecegi Baskan Yardimcisinin imzas: ile

yiiriitilir.

BESINCi BOLUM
Denetim ve Disiplin

Miidiirliik i¢i Denetim

MADDE 14) Zabita Amirligi i¢i denetim;

1) Personel en yakin amirinden baglayarak denetime tabi tutulur.

2) Zabita Amiri; Amirligin tiim personelini her zaman gerek gordiigiinde denetlemek ve
ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir.

Disiplin Cezalan

MADDE 15) Zabita Amirligi ¢ahisan tiim personelle ilgili disiplin islemlerini 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ile 4483 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Géorevlilerinin
Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 11.04.2007 tarih ve 26490 sayili Zabita Yonetmeligi ve
yiriirliikteki ilgili diger mevzuata uygun olarak yiiriitiir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller
MADDE 16) Isbu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirliikteki ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Yiiriirliik
MADDE 17) Bu yonetmelik Ara¢ Belediye Bagkanlig1 Belediye Meclisince kabul edildigi
tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 18) Bu y6netmelik hiikiimlerini Arag Belediye Bagkan yiiriitiir.

Satilmis SARIKAYA
Belediye Baskani

et

Irem Yasemin SAVAS avuz CAPRAZ
Katip Uye Katip Uye
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